
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 21 имени Героя Советского Союза Юдина Александра 

Дмитриевича»» 

г. Северодвинск, Архангельская область 

ВЫПИСКА 
из протокола заседания педагогического совета 

18.05.2022 № 4 

Присутствовали: 72 человека Председатель – 

Кульшина Наталья Викторовна 

Секретарь – Леванидова Марина Альбертовна 
ПОВЕСТКА: 

1. <....................... > 

2. <....................... > 

3. < ...... : .............. > 

4. < ........................ > 

5. < ........................ > 
6. О внедрении целевой модели наставничества педагогических работников. 

5. СЛУШАЛИ: 

Дуб Наталью Ивановну, заместителя директора по учебной работе, которая напомнила 

присутствующим, что в МАОУ «СОШ № 21» с 01.09.2022 в школе внедрена целевая модель 

наставничества. 

Наталья Ивановнаа пояснила, что в соответствии с распоряжением министерства образования 

Архангельской области от 22.03.2022 № 483 «О внедрении системы (целевой модели) наставничество 

«педагог - педагог» в Архангельской области», во исполнение письма министерства образования 

Архангельской области от 04.05.2022 № 209/01-10/4450 «О реализации системы наставничества в 

образовательных организациях Архангельской области» в школе разработано Положение о системе 

наставничества педагогических работников в МАОУ «СОШ № 21» (далее - Положение). 

Дуб Н.И. пояснила, что данное Положение определяет цели, задачи, формы и порядок 

осуществления наставничества и разработано в соответствии с нормативной правовой базой в сфере 

образования и наставничества. 

Наталья Ивановна ознакомила присутствующих с понятиями «Наставник», «Наставляемый», 

«Куратор», «Наставничество», «Форма наставничества», а также с 9 принципами системы 

наставничества педагогических работников. 

Дуб Н.И. сообщила, что целью системы наставничества педагогических работников в МАОУ 

«СОШ № 21» является реализация комплекса мер по созданию эффективной среды наставничества в 

образовательной организации, способствующей непрерывному профессиональному росту и 

самоопределению, личностному и социальному развитию педагогических работников, 

самореализации и закреплению молодых/начинающих специалистов в педагогической профессии и 

ознакомила с задачами системы наставничества. 

Наталья Ивановна отметила, что в МАОУ «СОШ № 21» применяются формы наставничества 

(«педагог - педагог», «руководитель образовательной организации - педагог», «классный 

руководитель - классный руководитель») по отношению к наставнику или группе наставляемых. 

Далее Дуб Н.И. представила присутствующим содержание основных пунктов Положения о 

системе наставничества педагогических работников в МАОУ «СОШ № 21»: 

1. Организация системы наставничества. 

2. Права и обязанности наставника. 

3. Права и обязанности наставляемого. 

4. Процесс формирования пар и групп наставников и педагогов, в отношении которых

осуществляется наставничество. 

5. Завершение персонализированной программы наставничества. 

6. Условия публикации результатов персонализированной программы наставничества 



/I/ 

 

педагогических работников на сайте МАОУ «СОШ № 21». 

7. Заключительные положения. 

Дуб Н.И.. обозначила, что в данное Положение могут быть внесены изменения и дополнения 

в соответствии с вновь принятыми законодательными и иными нормативными актами Российской 

Федерации и вновь принятыми локальными нормативными актами МАОУ «СОШ № 21». 

Наталья Ивановна предложила представить на утверждение директору Положение о системе 

наставничества педагогических работников в МАОУ «СОШ № 21» и ввести его в действие с 

18.05.2022. 

ГОЛОСОВАЛИ 

За - 72 человека. Против - 0. Воздержались - 0 

РЕШИЛИ: 

Представить на утверждение директору Положение о системе наставничества педагогических 

работников в МАОУ «СОШ № 21» и ввести его в действие с 18.05.2022. 
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